
心豊かな生徒（徳）

学 校 教 育 目 標

「新熊谷プロジェクトで」で「 学 力 （知・徳・体）日 本 一 」 を 目 指 し ま す！

【目指す教職員像】

〇 生徒とともに、学び続ける教職員（指導者であり伴走者である

教職員）

○ 情報を共有し、組織として課題を解決できる教職員

〇 生徒の手本（モデル）となる教職員

○ 高い授業力、高い生徒指導力をもった教職員

○ 「ありがとう」の溢れる教職員

○ 健康で明るく、不祥事を起こさない教職員

【目指す学校像】

〇 力を合わせて学ぶ喜びを味わう学校

○ 将来の夢をはぐくむ学校
〇 わかる、できるようになる授業を行い、生徒一人一人を伸ばす

学校

○ 「ありがとう」が溢れ、潤いと勢いのある学校

○ 環境が整い、秩序ある学校

健康な生徒（体）

【学校研究課題】「新熊谷プロジェクト」で「学力日本一」を目指す教育活動の充実

《目指す生徒像》

自ら学ぶ生徒（知）

① 新熊谷プロジェクトの実践

指標 「総合的な学習の時間」を中核としたカリキュラム改善

・教科横断的でオーセンティックな授業の実践

・各教科等の学習内容の精選と関連付け

・「総合的な学習の時間」など「探究的な学習」の充実

② 確かな学力を身に付けさせる授業の工夫

指標 埼玉県学力・学習状況調査 学力レベル向上１００％

・学習内容を明確にした授業の確実な実践

・「ラウンドシステム」の考え方を全学年・全教科等で実施

・学力向上補助員、特別支援教育支援員等と連携した個別

支援の充実

・国や県の学力・学習状況調査問題の効果的な活用

③ 家庭等における学習習慣の確立

指標 くまなびスクール２０回実施

・くまなびスクールの利活用の推進

・１人１台タブレットの効果的な活用

・家庭学習「ひた勉」の効果的な実施

① 生徒が主体的に活動する場の設定（学級経営の充実）

指標 生徒の「居場所」「つながり」づくり１００％

・生徒の自治的能力を高める学級経営の充実

・主体的な生徒会、専門委員会の活動

・生徒の力で運営する諸行事の充実

・さわやか方針会議の毎週実施と生徒一人一人のニーズ

への対応

② 「ありがとう」が溢れる心の育成（道徳教育の充実）

指標 「道徳の見える化」の取組１００％

・道徳の授業や実生活における「道徳の見える化」の実践

・郷土愛の醸成（熊谷次郎直実・荻野吟子など）

・人権感覚の育成（人権旬間の効果的な実施）

・いじめの防止と早期発見、組織的な早期対応

（いじめ撲滅宣言）（いじめアンケート 保護者実施年間３回）

③ 社会で通用する規範意識の醸成

指標 ４実３減運動の定着９０％、「スマホ使い方宣言」の定

着１００％

・学校・家庭・地域が一体となった「４つの実践」「３減運動」等

の推進

・情報を共有し、組織として課題を解決できる生徒指導体制

の確立

・将来の夢をはぐくむキャリア教育の充実

① 将来の土台となる体力の向上（体育授業の充実）

指標 新体力テスト県平均以上８５％

・できなかったことができるようになる体育授業の実践

・運動量を増やし、汗をかかせる体育授業の実践

・新体力テストの年間２回実施と各自の課題種目の克

服の実現

・主体的な部活動の推進（部長会の活用）

② 生徒自身による主体的な生活習慣の確立

指標 むし歯処置歯率１００％

・健康教育の充実

（HQCシート等の活用）（確実な健康観察）

・保健委員会を中心とした生徒会活動の推進

【学校経営方針】

生徒一人一人の能力や個性

を伸ばす教育の推進

「学力日本一」を目指す熊谷教育
『新熊谷プロジェクト』

総合的な学習の時間を中核としたカリキュラム改善
１人１台タブレット端末を活用したＧＩＧＡスクール構想

【富士見中学校の開校以来の精神】

文武両道 師弟同行


